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¢ Section 1 : sensibilisation 3 ’entr epreneuriat

e Section 2: L’ecosysteme de ’entr epreneuriat en
Tunisie

® Section 3: Définition et formes de création
d’entreprise

® Section 4 : Les €tapes de la création d’entreprise

¢ Section Le créateur du projet

Chapitre II : 'idée de projet
Chapitre 111 : L'étude de projet
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l. Sensibilisation a I'entrepreneuriat

Le présent chapitre présente une introduction sur les notions de base de
b . . )

la création d’entreprise en tant qu'une forme particuliere de

I'entrepreneuriat.

Le phénomene met en valeur trois notions cles :

Entrepreneur, Entrepreneuriat et Entreprise. (36 )

L'entrepreneuriat est définie comme « une dynamique de création et
d’exploitation d’une QEportunité d'affaires’par un ou plusieurs individus via la
création de nouvelles organisations a d ﬁHMICU[J)'

» Opportunité

e Individu

¢ Organisation

¢ e /Vc{),é .
/ =
e Création de valeur A

Lentrepreneuriat est le levier primordial de croissance économique et
le moteur d’accomplissement personnel.

I e ( enmajeh L. cours crtation d'entreprise
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En tant que phénoméne économique et social, les apports de
I’entrepreneuriat 3 I’économie et la sociéte sont considérables et

concernent :

- la création d’entreprise

- la création d’emploi

- L'innovation et les opportunités innovantes

- Le développement de Iesprit d’entreprendre (prise d'initiative, prise
de risque, flexibilite...)

- Changement structurels au niveau-detenvirennenrent

par exemple).

> Pour développer I’entrepreneuriat, il faut instaurer et développer une
culture entrepreneuriale (un ensemble d’attitudes, de valeurs qui
constituent un atout précieux de développement des économies.
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. Sensibilisation & I'entrepreneuriat

Les valeurs de Ventrepreneuriat ?
La culture entre
développer chez les individus. 11 s'agit notamment
La confiance en soi
Le leadership
I esprit d'¢quipe
La motivation

Le sens de la responsabilité
La solidarite

L'effort

L'initiative

Le sens de I'organisation
La créativité

La détermination

La persévérance

° febennajeh L conrs eréaton Aentreprise

prencuriale trouve ses racines dans des caractéristiques et des valeurs 3

W

I

Il. L'écosystéme de L'entrepreneuriat en Tunisie

2.1 L’entrepreneuriat enTunisie :

* Lecture recommandée : (I'entrepreneuriat en Tupisie)

- états des lieux
- contexte socio-économique
- environnement et culture enu'epreneuria]e

- appui et aide a la création d’entrcprises

- initiatives indépendantes de soutien des cntrepreneurs

- financement des PME

- problémes de compétences managériales de soft skills

- les alternatives et recommandations

° Lomap b 1w s ardatwn dontn Pris
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II.L’écosystéme de l’entrepreneuriat enTunisie

2.2 L’écosysféine de l’entrepreneuriat

® Systeme éducatif entreprencurial?

® Formation professionnelle?

® Appui et aide de I'état (des structures d’accompagnement)?

Initiatives indépendantes de support des nouveaux promoteurs
(des associations)?

® Des structures de financement ?

Quelles difficultés a conclure ?

e (d-enmajeh L. cours création d'entreprise

’ —

Une action entrepreneuriale s'exprime dans le cadre d'un projet
entrepreneurial qui peut prendre plusieurs formes :

Entreprendre pour son propre compte (créer ou reprendre une
entreprise),

Entreprendre pour le compte d’une entreprise (intraprendre).

Entreprendre pour le compte de la société (actions
humanitaires, associatives)

> Ainsi, la création d’entreprise est un type de projet entrepreneurial qui
peut étre :
Création d'un nouveau projet (une nouvelle entreprise)

Reprise d'activité (acheter une entreprise déja existante)

@ (@ennageh L. cours eréation d'\'ntrr]\rur
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Les étapes de la création d'entreprise
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IV. Le créateur d’'entreprise (Lentrepreneur)

4.1 Définition

« Un entrepreneur est une personne imaginative caractérisée par une
capacité a fixer et a atteindre des buts. Cette personne maintient un niveau
élevé de sensibilité en vue de déceler les occasions d’affaires. Cest une
personne qui imagine, déve]oppe et réalise des visions » Filon (1988 et
1991). .

4.2 Les motivations?

Volonté/ désir, indépendance, passion pour un

4.3 Comment devenir entrepreneur ?

Maitriser des qualités psychologiques et de petsonnalités, des

A I . . 1 .
compétences managenales et des qualites entreprcneuna]gs.
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L'enireprencar est Quelqu’un qui a besoin d autonomie et d'indépendance, il aime

u 1] veut mlrt

La passwn aide i maintenir la mou\'mon EI ¢ redonnc le coungc le dmarmsrne et
1a ivacité  lengrepreneur.

Trop d'enmeprencur ont d'excellentes idées mais ne savent pas se concentrer et
continuer 3 ravailler dans la méme directon. 1l faut au contraire s'attacher & son

1L¢<: e d*cmon; et epmons

Lc (Téa:tur d enn’epns-' dou crser la dleercncmuon de son oﬂrc en lul couféram des
qualités distinctes de celles des concurrents. La differenciation peut porter sur le
produit lui-méme ou sur les services associes.. Y
Savoir sajuster aux personnes et aux circonstances. 1 doit étre & I'écoute et moatrer

d. la \em\lbnn; envers son ennmnnemgm
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Compétences
techniques

Savoir faire
Savoir dire

Savoir réagir

( 4.5 Les compétences entrepreneuriales

T

fennapeh L. cours aréanon d'entreprise

<

r Compétences \

Compétences
comportementales P
R de la pensée et
et sociales
dela
créativité
Confiance en soi
Perséverance
Patience Bt oo itxs
Tond: .h' tensce critique
cadershnn o ‘
cage P Imagination
Communication . ot
Curiosite

Motivation /

24/02/2022




Indépendance L'entreprencur est quelqu’un qui a besoin d'autonomic et d'indépendance, il aime
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* la vivacité 4 I'entrepreneur,
Constance et ténacité Trop d'entreprencur ont d’excellentes idées inais ne savent pas se concentrer et

continuer  travailler dans la méme direction. Il faut au contraire s’attacher & son

idée ses dc:isions et opinions
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